ВНИМАНИЕ. Документ сформирован на основе автоматизированного шаблона и не является окончательной юридической рекомендацией. Перед использованием рекомендуем проверить его у своего юриста с учётом конкретных обстоятельств.

Работодателю: [Название работодателя]

От: [ФИО работника]
Должность: [Должность]

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении стандартного налогового вычета на ребёнка

1. Существо заявления

Прошу предоставить мне стандартный налоговый вычет по налогу на доходы физических лиц на моих детей за каждый месяц налогового периода: [Налоговый период], за который мне положен вычет, — начиная с января либо с месяца рождения (усыновления, установления опеки или попечительства) ребёнка, если он наступил позже.

2. Сведения о детях

[Данные детей (ФИО, дата рождения)]

3. Основание

Основание для вычета: я — [основание].

Стандартный налоговый вычет на детей предоставляется в соответствии с подпунктом 4 пункта 1 статьи 218 Налогового кодекса Российской Федерации в следующих размерах: 1 400 рублей — на первого ребёнка, 2 800 рублей — на второго ребёнка, 6 000 рублей — на третьего и каждого последующего ребёнка. Очерёдность считается по всем детям, включая уже совершеннолетних. На ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет либо на учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он инвалид I или II группы, дополнительно предоставляется 12 000 рублей — вычет складывается с вычетом по очерёдности. Эти размеры одинаковы для родителей, усыновителей, опекунов, попечителей и приёмных родителей.

Вычет предоставляется за каждый месяц налогового периода и действует до месяца, в котором сумма основной налоговой базы (в неё входит, в частности, зарплата), исчисленная нарастающим итогом с начала года, превысила 450 000 рублей. Начиная с месяца превышения вычет не применяется.

Вычет предоставляется в двойном размере единственному родителю, усыновителю, опекуну, попечителю; предоставление вычета единственному родителю в двойном размере прекращается с месяца, следующего за месяцем вступления его в брак. Вычет может предоставляться в двойном размере одному из родителей (приёмных родителей) по их выбору на основании заявления другого родителя об отказе от получения вычета.

Вычет на ребёнка предоставляется до конца года, в котором ребёнок достиг восемнадцати лет, а на учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до двадцати четырёх лет — за период обучения, включая академический отпуск, но не позднее конца года, в котором ему исполнилось двадцать четыре года. На ребёнка, признанного судом недееспособным, вычет предоставляется независимо от возраста.

Прошу учесть вычет и за месяцы текущего года до подачи настоящего заявления, пересчитав налог с начала года. Если за прошлые годы вычет не предоставлялся или предоставлялся не полностью, его можно получить через налоговую инспекцию, подав декларацию 3-НДФЛ за каждый такой год отдельно (пункт 4 статьи 218 Налогового кодекса Российской Федерации).

4. Прилагаемые документы

1. Копии свидетельств о рождении детей.
2. Справка из образовательной организации при обучении ребёнка по очной форме.
3. Документы, подтверждающие право на вычет в повышенном или двойном размере, при наличии оснований (например, справка об инвалидности ребёнка, заявление второго родителя об отказе от вычета).
4. Справка о доходах с прежнего места работы за текущий год — если работа у работодателя начата не с января.

5. Обязательство

Обязуюсь своевременно сообщать об обстоятельствах, влияющих на право получения вычета и его размер, в том числе об изменении количества детей, окончании обучения и вступлении ребёнка в брак.



Дата: «____» _______________ 20____ г.

[ФИО работника] _______________________
(подпись)




