
ВНИМАНИЕ. Документ сформирован на основе автоматизированного шаблона и не является окончательной юридической 
рекомендацией. Перед использованием рекомендуем проверить его у своего юриста с учётом конкретных обстоятельств.

СОГЛАШЕНИЕ

о неразглашении конфиденциальной информации

Екатеринбург

10.09.2026

ООО «Ромашка», ИНН 667100000000, ОГРН 1126671000001, адрес: г. Екатеринбург, 
ул. Ленина, д. 5, кв. 12, в лице менеджер ООО «Вектор», действующего (действующей) на 
основании устава, далее — «Раскрывающая сторона», с одной стороны,

и  АО  «Северный  путь»,  ИНН  667100000000,  ОГРН  1126671000001,  адрес:  г. 
Екатеринбург, ул. Ленина, д. 5, кв. 12, в лице менеджер ООО «Меридиан», действующего 
(действующей) на основании устава, далее — «Принимающая сторона», с другой стороны,

заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Предмет соглашения

1.1.  Стороны  определяют  порядок  передачи,  использования  и  защиты 
конфиденциальной  информации,  передаваемой  в  связи  с:  ноутбук,  новый,  в  заводской 
упаковке.

1.2.  Конфиденциальной  признаётся  информация,  имеющая  действительную  или 
потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности её третьим лицам, к которой 
нет  свободного  доступа  на  законном  основании  и  в  отношении  которой  Раскрывающей 
стороной  введён  режим  коммерческой  тайны  (пункт  2  статьи  3  Федерального  закона  от 
29.07.2004  №  98-ФЗ  «О  коммерческой  тайне»).  Меры,  которыми  Раскрывающая  сторона 
вводит такой режим, перечислены в разделе 4 настоящего соглашения.

1.3. К конфиденциальной информации относятся сведения о технологиях, разработках, 
программном обеспечении, клиентах и контрагентах, ценах и условиях сделок, финансовых 
показателях,  планах  развития,  а  также  любые  материалы,  помеченные  грифом 
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«Коммерческая  тайна»  либо  переданные  с  письменным  указанием  на  их 
конфиденциальность.

2. Что не является конфиденциальным

2.1. Не относится к конфиденциальной информация, которая:

1. Является общедоступной или стала таковой не по вине Принимающей стороны.

2. Была законно известна Принимающей стороне до её получения, что подтверждается 
документально.

3. Получена от третьего лица, не связанного обязательством о конфиденциальности.

4. Не может составлять коммерческую тайну в силу статьи 5 Федерального закона «О 
коммерческой тайне», в том числе сведения из учредительных документов, о численности и 
составе  работников,  о  системе  оплаты  труда  и  условиях  труда,  о  задолженности  по 
заработной  плате  и  социальным  выплатам,  о  нарушениях  законодательства  и  фактах 
привлечения к ответственности, о состоянии окружающей среды.

3. Обязанности Принимающей стороны

3.1.  Не  разглашать  конфиденциальную  информацию  третьим  лицам  без 
предварительного письменного согласия Раскрывающей стороны.

3.2. Использовать информацию исключительно в целях, указанных в пункте 1.1, и не 
извлекать из неё выгоду иным образом.

3.3.  Обеспечить  режим  защиты,  не  менее  строгий,  чем  в  отношении  собственной 
конфиденциальной информации, включая ограничение круга допущенных лиц и учёт таких 
лиц.

3.4. Довести обязательства по настоящему соглашению до работников и привлечённых 
лиц, получающих доступ к информации, и нести ответственность за их действия как за свои 
собственные.
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3.5.  Незамедлительно  письменно  уведомить  Раскрывающую  сторону  о  ставшем 
известном факте разглашения или угрозе разглашения.

3.6.  По  требованию Раскрывающей  стороны,  а  также  по  прекращении  соглашения 
возвратить  или  уничтожить  носители  конфиденциальной  информации  и  подтвердить  это 
письменно.

3.7. Раскрытие информации по требованию суда, органов предварительного следствия 
и иных органов государственной власти в пределах их полномочий не является нарушением; 
Принимающая  сторона  обязана  уведомить  об  этом  Раскрывающую  сторону,  если 
уведомление не запрещено законом.

4. Обязанности Раскрывающей стороны: введение режима коммерческой тайны

4.1.  Раскрывающая  сторона  обязуется  ввести  и  поддерживать  в  отношении 
передаваемой информации режим коммерческой тайны. Для этого она принимает следующие 
меры:

1. Определяет и утверждает перечень сведений, составляющих коммерческую тайну.

2. Ограничивает доступ к этим сведениям, устанавливая порядок обращения с ними и 
контроль за соблюдением такого порядка.

3. Ведёт учёт лиц, получивших доступ к сведениям, а также лиц, которым сведения 
были предоставлены или переданы.

4. Наносит на материальные носители гриф «Коммерческая тайна» либо включает его 
в состав реквизитов документов — с указанием обладателя информации: для организации это 
полное  наименование  и  место  нахождения,  для  индивидуального  предпринимателя  — 
фамилия, имя, отчество и место жительства.

5.  Регулирует  использование  этих  сведений  работниками  на  основании  трудовых 
договоров,  ознакомив  их  под  расписку  с  перечнем  информации,  составляющей 
коммерческую  тайну,  с  установленным  режимом  и  с  мерами  ответственности  за  его 
нарушение, а контрагентами — на основании гражданско-правовых договоров, в том числе 
настоящего соглашения.

4.2. Режим коммерческой тайны считается установленным только после принятия мер, 
перечисленных в пункте 4.1 (части 1 и 2 статьи 10 Федерального закона «О коммерческой 
тайне»). Обязанности по ознакомлению работников установлены частью 1 статьи 11 того же 
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закона.  Индивидуальный  предприниматель,  у  которого  нет  работников  по  трудовым 
договорам, не принимает меры, указанные в подпунктах 1 и 2 пункта 4.1, и не регулирует 
трудовые отношения (часть 3 статьи 10 того же закона).

4.3. Передавая информацию Принимающей стороне, Раскрывающая сторона указывает 
на её конфиденциальность способом, позволяющим впоследствии установить состав и дату 
передачи сведений.

Без этих мер информация не признаётся коммерческой тайной, и взыскать штраф за её 
разглашение  через  суд,  скорее  всего,  не  получится:  суды  в  таких  делах  нередко 
отказывают. Подписанного соглашения для этого недостаточно: суд проверяет, был ли 
режим фактически введён у самой Раскрывающей стороны.

5. Ответственность

5.1.  За  разглашение  конфиденциальной  информации  Принимающая  сторона 
уплачивает  Раскрывающей  стороне  штраф  в  размере  50 000  рублей  за  каждый  случай 
нарушения.

5.2. Убытки, причинённые разглашением, возмещаются в полной сумме сверх штрафа.

5.3. Штраф уплачивается в течение 10 рабочих дней со дня получения письменного 
требования.

5.4.  Стороны осведомлены,  что  за  незаконное  получение  и  разглашение  сведений, 
составляющих  коммерческую  тайну,  законодательством  Российской  Федерации 
предусмотрена также административная и уголовная ответственность.

6. Срок действия и разрешение споров

6.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение 12 мес. 
Обязанность сохранять конфиденциальность действует в течение срока действия настоящего 
соглашения и ещё 3 года после его прекращения по любому основанию.
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6.2. Прекращение основного договора между сторонами не прекращает обязанность 
сохранять конфиденциальность.

6.3.  Претензионный порядок  урегулирования  споров  обязателен.  Спор  может  быть 
передан в суд по истечении тридцати календарных дней со дня направления претензии.

6.4. Споры передаются на рассмотрение арбитражного суда по месту нахождения или 
месту жительства ответчика.

6.5. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Раскрывающая сторона Принимающая сторона

ООО «Ромашка» АО «Северный путь»

ИНН 667100000000 ИНН 667100000000

______________ / ООО «Вектор» / ______________ / ООО «Меридиан» /
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