
ВНИМАНИЕ. Документ сформирован на основе автоматизированного шаблона и не является окончательной юридической 
рекомендацией. Перед использованием рекомендуем проверить его у своего юриста с учётом конкретных обстоятельств.

ДОГОВОР

гражданско-правового характера с физическим лицом

Екатеринбург

10.09.2026

ООО «Ромашка», ИНН 667100000000, адрес: г. Екатеринбург, ул. Ленина, д. 5, кв. 12, 
в лице ООО «Вектор», далее — «Заказчик», с одной стороны,

и Петрова Мария Ивановна, паспорт гражданина Российской Федерации серии 6512 № 
123456,  адрес:  г.  Екатеринбург,  ул.  Ленина,  д.  5,  кв.  12,  именуемая  в  дальнейшем 
«Исполнитель», с другой стороны,

заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1.  Исполнитель  обязуется  выполнить  следующую  работу  и  сдать  её  результат 
Заказчику: консультационные услуги.

1.2. Заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его.

1.3.  Исполнитель  выполняет  работу  лично,  своими  силами  и  средствами, 
самостоятельно определяя способ выполнения.

2. Срок

2.1.  Начальный  срок  выполнения  работы  —  10.09.2026.  Работа  должна  быть 
выполнена и её результат сдан в срок до 10.09.2026.
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2.2. Досрочное выполнение допускается с согласия Заказчика.

3. Цена и порядок расчётов

3.1. Цена договора (вознаграждение Исполнителя) составляет 50 000 рублей.

3.2. Порядок оплаты: 100 % предоплата в течение 5 рабочих дней после подписания.

3.3.  Если  порядком  оплаты,  указанным  в  пункте  3.2,  не  предусмотрена 
предварительная оплата,  вознаграждение выплачивается после подписания сторонами акта 
сдачи-приёмки.

3.4. Указанная в пункте 3.1 цена включает налог на доходы физических лиц. Заказчик 
как  налоговый  агент  удерживает  этот  налог  из  вознаграждения,  поэтому  Исполнитель 
получает на руки сумму за вычетом налога. Страховые взносы Заказчик уплачивает сверх 
вознаграждения, за свой счёт.

3.5.  Страховые взносы за  Исполнителя уплачиваются по единому тарифу,  включая 
взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 
в  связи  с  материнством.  Обязанность  Заказчика  уплачивать  взносы  на  обязательное 
социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных 
заболеваний настоящим договором не предусмотрена, поэтому эти взносы с вознаграждения 
Исполнителя не уплачиваются (статья 5 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ).

4. Отсутствие трудовых отношений

4.1. Настоящий договор является гражданско-правовым и не является трудовым.

4.2. Исполнитель не зачисляется в штат Заказчика, ему не устанавливается должность, 
режим  рабочего  времени,  рабочее  место  и  правила  внутреннего  трудового  распорядка. 
Исполнитель не подчиняется должностным лицам Заказчика.

4.3.  На  Исполнителя  не  распространяются  гарантии,  предусмотренные  трудовым 
законодательством:  ежегодный  оплачиваемый  отпуск,  выходное  пособие,  сохранение 
среднего  заработка.  Право  на  пособие  по  временной  нетрудоспособности  определяется 
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законодательством об обязательном социальном страховании и зависит от того, уплачивались 
ли за Исполнителя взносы в предшествующем календарном году.

4.4.  Оплата  производится  за  результат  работы,  а  не  за  отработанное  время,  и  не 
является  заработной  платой.  Вознаграждение  выплачивается  в  порядке,  установленном 
разделом 3,  и привязано к сдаче результата,  а  не к отработанному времени и не к датам 
выплаты заработной платы.

4.5.  Стороны  подтверждают,  что  содержание  настоящего  договора  отражает 
действительный  характер  сложившихся  отношений.  Признаки  трудовых  отношений 
отсутствуют.

5. Сдача и приёмка результата

5.1. Результат сдаётся по акту сдачи-приёмки, подписываемому обеими сторонами.

5.2.  Недостатки,  обнаруженные  при  приёмке,  Заказчик  указывает  в  акте  или  в 
мотивированном отказе,  а  Исполнитель  устраняет  их  за  свой счёт  в  согласованный срок. 
Недостатки,  которые  нельзя  было  обнаружить  при  обычном  способе  приёмки  (скрытые), 
Заказчик вправе заявить и после приёмки, сообщив о них Исполнителю в разумный срок 
после обнаружения (пункты 2 и 4 статьи 720 Гражданского кодекса Российской Федерации).

5.3. Заказчик обязан подписать акт либо направить мотивированный отказ в течение 
10 рабочих дней со  дня получения результата.  Если в  этот  срок  ни акт  не  подписан,  ни 
мотивированный отказ не направлен, результат считается принятым.

5.4. Качество работы должно соответствовать условиям настоящего договора, а при 
отсутствии или неполноте таких условий — требованиям, обычно предъявляемым к работам 
такого рода. Результат работы должен быть пригоден для использования, предусмотренного 
договором, а если оно не предусмотрено — для обычного использования результата такого 
рода. Основание — статья 721 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.5. На результат работы устанавливается гарантийный срок 12 месяцев. Он начинает 
течь с момента, когда результат принят или должен был быть принят Заказчиком, и в течение 
всего  этого  срока  результат  должен  соответствовать  условиям  договора  о  качестве. 
Основание — статьи 722 и 724 Гражданского кодекса Российской Федерации.
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5.6.  При обнаружении недостатков Заказчик вправе по своему выбору потребовать 
безвозмездного устранения недостатков в разумный срок, соразмерного уменьшения цены 
либо  возмещения  своих  расходов  на  их  устранение.  Если  недостатки  не  устранены  в 
назначенный  срок  либо  являются  существенными  и  неустранимыми,  Заказчик  вправе 
отказаться от исполнения договора и потребовать возмещения убытков. Основание — статья 
723 Гражданского кодекса Российской Федерации.

6. Заключительные положения

6.1.  Договор  вступает  в  силу  с  момента  подписания  и  действует  до  полного 
исполнения обязательств.

6.2.  Заказчик вправе в  любое время до сдачи ему результата работы отказаться  от 
исполнения  договора,  уплатив  Исполнителю  часть  цены  пропорционально  работе, 
выполненной до получения извещения об отказе. Заказчик также возмещает Исполнителю 
убытки, причинённые прекращением договора, в пределах разницы между ценой всей работы 
и  уже  выплаченной  за  неё  частью.  Основание  —  статья  717  Гражданского  кодекса 
Российской Федерации.

6.3. Споры разрешаются путём переговоров, при недостижении согласия — в суде.

6.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Заказчик Исполнитель

ООО «Ромашка» Петрова Мария Ивановна

ИНН 667100000000 Паспорт 6512 № 123456

Адрес: г. Екатеринбург, ул. Ленина, д. 5, кв. 12 Адрес: г. Екатеринбург, ул. Ленина, д. 5, кв. 12

Р/с ____________________ Р/с (счёт для выплаты) ____________________

Банк ____________________ Банк ____________________

БИК ____________ БИК ____________

______________ / ООО «Вектор» / ______________ / Петрова Мария Ивановна /
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Памятка: как не превратить этот договор в трудовой

Раздел справочный, в подписываемом договоре его можно удалить.

Оговорка  «признаки  трудовых  отношений  отсутствуют»  сама  по  себе  не 
защищает. Суд  и  налоговая  смотрят  не  на  слова  договора,  а  на  то,  как  всё  устроено  в 
действительности: если человек ходит к вам каждый день к девяти, сидит на вашем рабочем 
месте, получает деньги дважды в месяц одинаковыми суммами и выполняет не задание, а 
функцию — отношения признают трудовыми со всеми доначислениями.

Признаки,  которые  губят  чаще  всего: оплата  не  за  результат,  а  за  время; 
регулярность одинаковых выплат; длительность отношений годами; подчинение распорядку; 
предоставление рабочего места и инструментов; отсутствие актов.

Акт — главное доказательство гражданско-правового характера. Составляйте его 
на каждый этап и описывайте результат словами, а не «услуги оказаны в полном объёме».

Вознаграждение  указывается  с  учётом  налога  на  доходы  физических  лиц. 
Исполнитель получит на руки меньше, чем написано в договоре, и лучше проговорить это 
заранее: спор об этом — самый частый в договорах с физическими лицами.

Страховые взносы платит заказчик сверх вознаграждения. Экономии на взносах 
по сравнению с трудовым договором почти нет — с 2023 года исполнители по гражданско-
правовым договорам застрахованы и на случай болезни.

Договор подряда и договор возмездного оказания услуг — разные вещи. Если у 
работы есть овеществлённый результат, это подряд; если важен сам процесс — услуги. От 
этого зависят правила о качестве и сроках.
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